
Consigue 
empleados 
satisfechos: 
Realiza acciones para la 
motivación y orgullo de 

pertenencia a la 
empresa. Que sientan 

que su empresa se 
preocupa por ellos. 

Empleados motivados; 
embajadores de la marca 

¿ Cómo convertir trabajadores 
en vendedores de la marca y 
que se sientan orgullosos de 

colaborar ? 
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Comunica 

las 
acciones: 

Hacer no es suficiente, 
también hay que vender 

internamente y 
comunicar las iniciativas 

y proyectos 
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Fomenta el 

uso de redes 
sociales entre 
los empleados: Es la 

mejor forma de 
compartir con sus 

conocidos y amigos, 
potenciales clientes de 

la empresa. 
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Más	  información	  en:	  
h5p://comefruta.es/e;queta/fruta-‐en-‐la-‐oficina	  

h5p://www.linkedin.com/company/comefruta-‐internet-‐s.l.	  

empresas@comefruta.es	  

Distribuye	  contenidos	  de	  
los	  que	  se	  sientan	  
orgullosos	  e	  incluye	  

enlaces	  a	  
redes	  sociales	  
en	  los	  comunicados	  para	  
que	  puedan	  compar5rlos 5
Gamifica	  tus	  

acciones	  y	  comunicados:	  
Organiza	  sorteos,	  

compe5ciones,	  juegos,	  …	  
para	  que	  compartan	  y	  
distribuyan	  el	  contenido 

	  	  

Trabajadores	  más	  sanos	  y	  felices	  
con	  una	  pieza	  de	  fruta	  al	  día	  

Cul;vamos	  de	  forma	  sostenible	  y	  enviamos	  del	  
campo	  a	  tu	  oficina	  en	  cualquier	  punto	  de	  España	  


